
g	 Desk Sharing ist eine flexible Arbeits-

platzgestaltung, bei der Mitarbeitende sich die 

Schreibtische teilen. Jeden Tag können sich Mit-

arbeitende neu entschieden, an welchem Arbeits-

platz sie arbeiten. Das spart Kosten, fördert die 

Zusammenarbeit und passt sich den wechseln-

den Anforderungen an, die durch die An- oder 

Abwesenheit von Mitarbeitenden entsteht. Be-

sonders für kleine und mittlere Unternehmen mit 

begrenztem Platzangebot und Budget ist dieses 

Konzept relevant.

g	 Desk Sharing ermöglicht eine effizientere 

Nutzung von Arbeitsplätzen, was zu Kostenein-

sparungen führt. Es fördert außerdem die Flexi-

bilität, verbessert die Teamarbeit und ermöglicht 

eine effizientere Nutzung der vorhandenen Bü-

rofläche. Dies ist besonders wichtig für KMU, die 

flexibel bleiben müssen, um auf kurzfristige Ver-

änderungen reagieren zu können. Für einige Mit-

arbeitende kann die tägliche Auswahl eines neu-

en Arbeitsplatzes auch ein zusätzlicher Zeit- und 

Stressfaktor sein.

g	 Bei der Implementierung von Desk Sharing 

ist es wichtig, die Bedürfnisse und Arbeitsge-

wohnheiten Ihrer Mitarbeitenden zu berücksich-

tigen. Stellen Sie sicher, dass Ihre technologische 

Infrastruktur robust und benutzerfreundlich ist, 

um einen reibungslosen Ablauf zu gewährleisten. 

Kommunizieren Sie klar die neuen Richtlinien 

und berücksichtigen das Feedback Ihrer Mitar-

beitenden, um Anpassungen vorzunehmen und 

sicherzustellen, dass die Mitarbeitenden vom 

Desk Sharing profitieren.
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Welche Vorteile bietet 
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Worauf muss bei der Implemen-
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