
g	 Work-Life-Blending bezieht sich auf die 

Verschmelzung von beruflichen und persönlichen 

Verpflichtungen, z.B. wenn in der Freizeit berufs-

bezogene Mails beantwortet werden oder der 

Arbeitstag später beginnt, weil das Kind noch zur 

Schule gebracht werden muss. Im Gegensatz zur 

Work-Life-Balance sind Arbeit und Freizeit also 

keine voneinander getrennten Bereiche mehr. 

Mit diesem Konzept kann die Flexibilität und Ba-

lance gefördert werden und die Zufriedenheit 

der Mitarbeitenden erhöht werden.

g	 Work-Life-Blending ermöglicht es Mit-

arbeitenden, ihre Arbeit und ihr Privatleben bes-

ser miteinander zu vereinbaren, was zu höherer 

Motivation, Produktivität und Mitarbeitenden-

bindung führen kann. Jedoch ist damit auch die 

Herausforderung verbunden, klare Grenzen zwi-

schen Arbeit und Freizeit zu setzen. Dies kann zu 

Überarbeitung, Burnout und einer ungesunden 

Work-Life-Balance führen. Es ist daher wichtig, 

eine ausgewogene Unterstützung für Work-Life-

Blending anzubieten und potenzielle Risiken pro-

aktiv anzugehen.

g	 Unternehmen können Work-Life-Blending 

unterstützen, indem sie flexible Arbeitszeiten, 

Home-Office-Optionen und digitale Tools für 

die Zusammenarbeit bereitstellen. Es ist wichtig, 

klare Richtlinien und Erwartungen zu kommuni-

zieren, aber auch Vertrauen und Autonomie zu 

fördern. Schulungen zur Selbstorganisation und 

Work-Life-Balance können ebenfalls hilfreich 

sein, um den Mitarbeitenden bei der erfolgrei-

chen Umsetzung zu helfen.

Was ist Work-Life-Blending?

Welche Vorteile und Risiken  
bietet Work-Life-Blending  
für kleine und mittlere Unter-
nehmen ?

Wie kann mein Unternehmen 
Work-Life-Blending unterstüt-
zen?
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