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Warum ist es wichtig, den Arbeits-
platz im Homeoffice angemessen
einzurichten?

Welche grundlegenden Elemente
sollten in einem Homeoffice-
Arbeitsplatz enthalten sein?

Welche Mafsnahmen kénnen
Unternehmen ergreifen, um die
Einrichtung von Homeoffice-
Arbeitspldtzen zu unterstiitzen?
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KOMPAKT ERKLART
Arbeitsplatz im Homeoffice einrichten

- Ein gut eingerichteter Homeoffice-Arbeits-
platz ist entscheidend fiir das Wohlbefinden und
die Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden. Ergo-
nomische Mdbel und eine richtige Arbeitsumge-
bung reduzieren das Risiko von Ricken- und Na-
ckenschmerzen sowie anderen gesundheitlichen
Beschwerden. Eine angenehme Arbeitsumgebung
fordert auch die Produktivitat und das Engagement
der Mitarbeitenden, was sich letztendlich positiv
auf die Unternehmensleistung auswirkt.

- Ein Homeoffice-Arbeitsplatz sollte ergo-
nomische Md&bel wie einen bequemen Stuhl und
einen hdhenverstellbaren Schreibtisch umfassen,
um eine gesunde Korperhaltung zu unterstiitzen
und Verspannungen vorzubeugen. Eine ausreichen-
de Beleuchtung ist wichtig, um die Augenbelastung
zu minimieren. Fir effizientes Arbeiten ist ein leis-
tungsfahiger Computer oder Laptop notwendig. Er-
ganzende Ausstattung wie eine ergonomische Maus
und Tastatur tragen ebenfalls zur Arbeitsplatzergo-
nomie bei. SchlieBlich sollten auch moégliche Stor-
faktoren wie Larmquellen minimiert werden.

- Unternehmen koénnen finanzielle Unter-
stitzung flr die Anschaffung von Bliromdbeln und
-ausstattung bieten oder Zuschusse fir die Einrich-
tung des Homeoffice bereitstellen. Dartber hinaus
kdénnen sie Schulungen oder virtuelle Workshops
zu gesunden Arbeitshaltungen anbieten, um die
Mitarbeitenden tiber die Bedeutung einer richtigen
Arbeitsplatzgestaltung zu informieren und zu einer
angenehmen und gesundheitsférderlichen Einrich-
tung des Homeoffice zu motivieren. Unternehmens-
interne Richtlinien fiir eine gesunde Arbeitsum-
gebung im Homeoffice kénnen ebenfalls hilfreich
sein, um sicherzustellen, dass Mitarbeitende die
bestmodglichen Bedingungen fiir ihre Arbeit haben.
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