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Was sind die 5 Werte-
dimensionen von Abdelkafi?

Warum sind die 5 Werte-
dimensionen fiir Unternehmen
relevant?

Wie konnen Unternehmen
die 5 Wertedimensionen
anwenden?
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Abdelkafis fliinf Wertedimensionen?

- Die finf Wertedimensionen von Abdelkafi
sind ein Konzept zur Bewertung der Wett-
bewerbsfahigkeit eines Unternehmens. Sie um-
fassen das Wertangebot, die Wertkommunika-
tion, die Wertschopfung, die Wertlieferung und
die Wertaneignung. Urspriinglich wurden diese
Dimensionen fir die Entwicklung von Geschafts-
modellinnovationen im Bereich der Elektro-
mobilitat konzipiert. Auch in anderen Branchen
kénnen damit Geschaftsmodelle systematisch
klassifiziert und neue Geschaftsmodelle entwi-
ckelt werden.

- Die finf Wertedimensionen bieten Unter-
nehmen einen strukturierten Rahmen zur Bewer-
tung ihrer Wettbewerbsfahigkeit und zur Ent-
wicklung innovativer Geschaftsmodelle. Indem
sie das Wertangebot, die Wertkommunikation,
die Wertschopfung, die Wertlieferung und die
Wertaneignung analysieren, kénnen Unterneh-
men ihre Starken und Schwachen identifizieren
sowie Chancen flir Verbesserungen erkennen. Sie
kénnen ihre strategische Ausrichtung optimie-
ren, Kund:innenbedirfnisse besser erfiillen und
langfristigen Erfolg sicherstellen.

- Unternehmen koénnen die Erkenntnisse
Uber die finf Wertedimensionen von Abdelkafi
nutzen,um ihre Geschaftsmodelle gezielt zu opti-
mieren und innovative Strategien zu entwickeln.
Indem sie das Wertangebot, die Wertkommuni-
kation, die Wertschopfung, die Wertlieferung
und die Wertaneignung bewerten und verbes-
sern, steigern Unternehmen ihre Wettbewerbs-
fahigkeit.
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