
g	 Ethik beim Einsatz von KI an Arbeitsplät-

zen bezieht sich auf die moralischen Grundsätze 

und Werte, die bestimmen, wie KI-Technologien 

entwickelt, implementiert und genutzt werden. 

Dies umfasst die Vermeidung von Diskriminie-

rung und eine Sicherstellung des Wohlergehens 

der Mitarbeitenden durch gerechte und verant-

wortungsvolle Nutzung von KI. Des Weiteren be-

deutet es, potenziell negative Auswirkungen auf 

die Arbeitskultur zu minimieren. 

g	 Die wichtigsten ethischen Grundsätze in 

diesem Prozess sind Transparenz, Fairness so-

wie Datenschutz. Transparenz bedeutet, dass 

die Funktionsweise der KI-Systeme klar und ver-

ständlich sein muss, um Vertrauen zu schaffen. 

Fairness erfordert von Vorurteilen wie auch Dis-

kriminierung freie Algorithmen. Der Datenschutz 

im Rahmen der Ethik muss sicherstellen, dass die 

Privatsphäre der Mitarbeitenden respektiert 

und geschützt wird. Durch die Einhaltung solcher 

Grundsätze kann eine ethisch verantwortungs-

volle Nutzung von KI am Arbeitsplatz gewährleis-

tet werden. 

g	 Der Einsatz von KI am Arbeitsplatz bie-

tet die Chance, ethische Richtlinien besser zu 

respektieren, indem sie transparente Entschei-

dungsprozesse ermöglicht, Vorurteile reduziert 

und Datenschutzmaßnahmen automatisiert. 

Durch die Analyse großer Datenmengen kann 

KI außerdem potenziell unethisches Verhalten 

erkennen und darauf reagieren. Darüber hinaus 

ermöglicht KI eine kontinuierliche Überwachung 

und Anpassung, um sicherzustellen, dass ethische 

Standards eingehalten werden.  

Was bedeutet der Terminus 
»Ethik« beim Einsatz von KI am 
Arbeitsplatz?

Was sind die wichtigsten ethi-
schen Grundsätze, die bei KI 
am Arbeitsplatz berücksichtigt 
werden müssen? 

Welche Chancen bietet der Einsatz 
von KI für die Achtung ethischer 
Richtlinien am Arbeitsplatz?
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