
g	 Wichtige Datenschutzbestimmungen im 

Umgang mit KI am Arbeitsplatz beinhalten die 

Einhaltung der Datenschutz-Grundverordnung, 

Sicherheitsmaßnahmen für die Wahrung und 

persönlicher Daten. Außerdem sind eine transpa-

rente Kommunikation mit Mitarbeitenden über 

Datenverarbeitung, Fairness in KI-Algorithmen 

sowie klare Verantwortlichkeiten und Haftungs-

regelungen wichtig. 

g	 Daten werden durch KI-Systeme am Ar-

beitsplatz mithilfe von Verschlüsselung und Zu-

griffsteuerung gesichert, um unbefugten Zugriff 

zu verhindern. Regelmäßige Sicherheitsprüfun-

gen und Schulungen für die Mitarbeitenden hel-

fen dabei, die Datensicherheit zu gewährleisten. 

Zudem werden Protokolle zur Überwachung von 

Datenzugriffen implementiert, um verdächtige 

Aktivitäten zu erkennen und zu unterbinden. 

g	 Mitarbeitende werden über den Einsatz 

von KI am Arbeitsplatz informiert und geschult, 

damit sie die Datenschutzprinzipien verstehen 

und selbst einhalten können. Schulungen vermit-

teln Kenntnisse über Datenverarbeitung, Risiken 

und Maßnahmen zum Schutz persönlicher Infor-

mationen, um das Bewusstsein zu stärken und Re-

gelkonformität sicherzustellen. Dabei werden oft 

interaktive Schulungsformate verwendet, um die 

Mitarbeitenden auf dem neusten Stand zu halten 

und eine hohe Sensibilisierung zu gewährleisten. 

Was sind die wichtigsten Daten-
schutzbestimmungen im Um-
gang mit KI-Technologie am 
Arbeitsplatz?

Wie werden Daten durch KI-
Systeme am Arbeitsplatz  
gesichert? 

Weshalb werden Mitarbeitende 
über den Einsatz von KI-Techno
logien, insbesondere im Bereich  
Datenschutz, geschult?
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